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Утверхtдеtlо

t< 25._.,> ?020г.

.l\Гg 2 А_с.

ý*.rlc}?Ke*{Ke {} шредоста в.це}lц И шд*тt!ых образовательшых y*:Iyi-

ЦКДО-} <<.{этскнrt сад .N} 5 <<Солнышко}
г. НовопавлOвска.

l" ЕонятItff, прпменяемые в положенпи

ГIОrРебrrте:tь (заксtзчttк) - органI.rзациr1 1,Iли грiDкдalнitн, иil,rек)Iцие HaMepeH}.Ie
:}ака]ать. -цt,Iбо заказывzlющие образовательные услуги для себя или
ЕесовершенноIетн}{.ч граждан, лttбс получаюrцr-tе обршовательные услуI,1{
jIl{чно,

Исполнt,tтель - МКДОУ <<ýетский сад ЛЬ 5 <Солнышк0)), {dалее Учре:жdенllе}
о каЗыВilЮЩее платны е обр азов ателъfiые услуr,и по реацI,I:зац!fi{ ло i] олнI-1телън ых
образ ов ате-цьньlх ilро грамм jIошкол ьнOгс обра:зо в анrтя.
Ус.rуга - деятелъЕсýть МКДОУкfiетскlлй сад ЛЬ 5 <<Солнышк0) HaпpaBJiIeHHrж
нs удов'Tетворение потребностеЙ др!тих л}lr{. :]а !{склк)r{ениеп,I деятельноýтL{"
осyществля емо йt на основе трудовы х правоотношеrrий"
Стороны - Потребителъ и Исполнитель.

2. 0бщие полOжения

2" 1, }{астоящее Положенrле об оказанr{идополни,тельных плilтных
образователъных услуг (Оалее - По-цо:женttе) разработано в сOответствии с
Гражлански&I кOдексOеt. Бюджетньi ý{ кодексом, Напоговьi м кOдекЁоý,I)
Ф*деральный закоя РФ кОб образован}tи в РФ> от 29. ;1екабря 2al2 г. ýg 27З-
ФЗ. и <tO защите прав пtlтребителейl>. постансвJIением I1равительства I}Ф о::
S5.07"200I JФ 505 кОб утверждении Правлtл оказания платных образователънь{х
},спуг)), YcTaBolu У.tрехtдения.
2.2. Лопол}iителъные образовательные },слуги осуu{ествляются за счет
вtlебюджетных средств {спонсоров, благотворителеf.r, родителей (законtлык
предстаRltтелей) вослитанников) даг{ее Lш енующихся - Потребител и),
2"3. Нас'гOяшее Пол*жен!rе рассматрL{вается на Пела.lогlлческоl\{ сове:ге }l
yтвýр}кдается рук{}водителем Учреждения.
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] r Настояшее Положtние является.rIокальным норматрlвны&{ актом,
: a l _l ;1\ 1 е HT}rp Yющиi},t деятеjIъность Учреэкдения.
] _{ Пtl.-io;KeHlre определяет порядок и условия предоставJIения плilтнIrlх }iýjlуг
_ г, По,-tоженI-Iе является обязате:tьным для исполнения BceMlI работникамr,l
l, чре,дJенl.tя.
] -. trlзrtененt.rя I.1 дополнения в настоящее Положенрrе вносятся п0 мере
н L, 0 б \o-]ItMocTи, по сог-цасованI{ю с Педагогическ!Iм советом.
]. 8. Положенl{е пр}fни}.{ается на неопределённыр1 срок.
].9 Изменеttl{я pl дополнения к Гlоложен}лю прин}L\lаются в составе lrовой
pe_]aкцi{ll Полохtен}Iя по согласованию с Педагогическиl\{ советом и
\ тверждаются руководителем Учрежденlля.
2.10. После принrlтrля HoBolYt релакции Положения предыдушаl{ редаюц{я
\,трачивает силу.

3. Ilели п зад&чн прýдоставJIеýия платпых дополнштЁльrrых
образовательпых уегryг

J. I. Учрежденlrе прsдоставляет доtlолнI-{те,тъные образовательные усхугI,1{
це-lъю наиболее полного удовлетворенLrя образователъны х rroTpебнос,геЁr
грal}кдан.
J,2. Основными :]адачаý{и, решаеil{ыNIр{ гrрll реализации ilлатных
допол н}lтелъЕых образов ательны х услyг. явля ются :

- насыщение рынка образователь}{ы},lи услугам}{ ;

- более шолное обеспечение прalва восп}lтанников и лругих гр?lж;filн Hil
*бразование;
- р еа,т1,1з аLия до полнитель ных обр азов ательны,ч fi р огр амм ;

- адапташб1 !1 соц}{iLцизация дошкопьнI{кOв ;

- подготовка к поступхению в IlIKonY.
- развl-rтие твсрческих способностей, оздорOвлsние воспрIтанн}lкt]в.
- обеспечение безопасност}rl жt знедеятеJlьности восIIитанников, создан} е

б;tагоi-rрия,гных yc.itoBlrй :itJIя 0с}.,LцесгЕления обржоватеj-tьнOго IФоцесса:
* II0вышенI.1е yрOвня оплаты тр}та работнl.rков }rчреж7еFп,жi
* rrpt lB.|1 еч е }tНe догt0;ll нитель Еых }1ýт{)чн!tков финаr{с IФов а}{}rя.

З.З. Дополgите,ць}rые образоват*льные услуги в соответств}Ё{ со сг" iб Зак*на
РФ от a7.a2,1992 Nэ 2З00-1 <<о защлrте прав потреблtтелей> е{ог}iт оказьIваться
;,sдъко с соглас}lrt их fiоJIучателя. Отказ rrолу{ателя от предоставлеifl{я
доýолнLlтельных образовательных усJIуг не может бытъ rrричиноtt уь,lеньшетlltя
объема пр едостав-цяе]\{ы х ему основны х усл,чг.
З.4. Оказание дополнI.{тgлъных образовательных услуг не Nlожет наносить

1, шерб I{ли ухудшать качеств о rlредоставлениrt основных обр азов атель 1-1ы х
1:слyг. ltоторые Учрежденрlе обязано оказывать бесплатно дпя населец}ш.

-i. 5. Осушеств]Iенtlе гL.Iатных дополнительных образоватеjIъ ны х yсхуг не
я вляется предпрI{н [{,\{ательскоГr деятелъFIостью.
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-{. Bltrbl платных услуг

] i Перечень дополнl{тельных платных образовате,]1ьных услуг формируется на
, tCHOBC ttзYчýння crip*ca рOдirте-,зеЁl iзак*ннъ{х flредс"rавттт,е-аей} воспrtт*яfiр{к{}в
,]а _lt]tl0jlяt,{TeлbНoe tlбразование }l vс-цYг}i, {:GпутствуюIцне обlrазовательн*l1ý
]lрtJцессY. И:зученlче сfiрос* ос\,g.цес,гв-|lяетсý с llllýft]ш{bю анкет1{рсва}1}lя-
tl i IP L}COB. с*беседtэванрtй.
] ]. К ДоIlоЛнIlггельньifut платнь{м УСЛYl'аil/r, предоставляемъi Учреждением,
()тносятся:

],2, t. образовательЕые и развр.Iвающие услугрl:
- заt{r{тия по развtIтию творческого мышдения и Iлнтеллекта детей;
- занятиЯ в кружке по обуlению детеГ.t живопtrси и народныý,t проfuIысJIае]I,
- ,]аня]]ия в кружке кХореот,рафлrя>.
- занятI-1я в кружке по обученI.Iю детеtl пениtо.
1 .2 -2 - УслугИ лоrопsдич еской, псl.{холог r.tчес Kori пом ощ pl для дете tt,
вOспитыВаIощихсЯ в дошколъ ном образователънOм }чреждении, при ус-п ов}1и-
что дан}{ые услугЕ оказываются за пFеделамtr рабочего времеrrи и вне pa]\,Ioк
jолжностных I,rHcTp укций специuшt{стов штатного расписан1.1я. t}lтнансируеý{ого
;rэ бюдже,га (riсихOлога" логопеда) :

- предосТавление логOледическ}Iх усл}т {uн dtt BudYa|l Ь Н lэl е заняtп tlя) .

- ПРеДост,аRление психOлсго-педагогI,tческих услуг (ttнdttвudз.|альные заняrпuя};
-:lанrl,гия в кружке по игрt}тераnи}t.
4,З, Учреждение ýправе ссуIr{естВлятЪ и иные платные до,,олн1.1телъные услуг}r
в соответствI,rи с лействlrющим законодателъствOм.

5. }'словия предоставлениfl п.патЕых услуг
5, 1 . УT режденi{е вIIраве окi}зыватъ гL,IатIIые YслYI,Iц предусмотр9нные Уставом *
пtlсъ},Iенного согJIасlrя Учред{теля,
5 " 2. /{ополнитель ные ilлатные образовагельнЫе }С.lТtги оказываются
Гlотребителям за paмKaмlr обrцеобржовательных програмrn,t на договорноi1
oclloBe.
5.З. ýошоднt,tтелъные платные о5разовательные усл!.ги }le могут быть оказаны
ýзсý{ен t,Iли В рамках деятельностll fiо реirлизацрlи обruеобрilзовательных
програмý{, финансируемых из бюджета,
5. 4. Перечень пJIатных допоJIнI-IтеJIьных обр азоватеrъных_ оказываемь, к
tr,{сrrолнителеýlt, и ЕорядOк их предоставленLrя определяются его Уставtэ,1l.
нi}-пI.{чием лицензии Еа соответствующрtfi влrд деятельности I.r настояш}lt,
ilоложением.
5.5, l]o кalкдомУ вилУ ГIJ'IаТrIы,ч образовательных ус,туг доjIжны быть
сlбра:зовагел ьi{ы е ýро lpaм мы.
5.6. Доход от ллатных усjIуг расходуется на ocнoBaнLrr.t кПоложения s
}]ас.\одоВанlIи средств, IIол)rчеFll{ых 0Т приносяЩей до.ход деятельЕост}{}.
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б. По рялок п рsдоtтав;lения дýý $.пв нтельпых платн ых образовате.{ьriых
\,с-r},г
б. l. С)кryзанlле платIых образовательных услуг, является доп{);il}Iите;tьной
_]еятелъностъю УчрежденI,1я. осуrцgстýляемой д,тя пол!,.чен}rя собстsенных
-]оходов и дOстижен}lя целей, ради котOрых он0 создано. в со0тветствl{}I с
Уставом.
6, 2. Формировzlние дополни:гелъных образоваr,елъных услуг Уч режденlле
t]существJIяет в следующем порядке:
6.2- 1. }tзучает спрос в дополн}lтелъных образовательных yслугах и опредсýяЁг
предýолагае*lый коЕгI{нIент во с пIлтiжников ;

6.2.Z. создает необходиýIые услов!{я для предоставJIен}и платных
дополFII тýлъньIх образовательных услуг с },аrетоNl требований по о,чраЕе и
безопаснOсти здоровъя BocпIjtTaHHi{KoB" в соответ ствLIи с действующими
Ёан!fтарными правипаý{и р1 нормами:
6"2.З. получает IIt{cbMeHHoe разрешенLtе Учредrтгеля на веденрlе гfiIатных yсJIчг-

с установленными тарифами на платные услуги.
*,Z-4, }вдает приказ об органI{зации гL]Iатных услуг в ýОУ. назначает пр!{казоfu{

атв*тстве}lнOго по ЛОУ за организац{ю платных услут, 0пределяет его

фуtrкциональны е обязанностлr ;

б.2,5" составjrяет I{ соI-ласовывает с экOном}lстом c}.teTy на oкa]aнlte каждой
rrтатной услуги, также
6.Э,б. рассматривает и принимает Педагог}tческим советом кПоложеFIl.lе о
прr{влечен}tи и расходовани}1 средств, гrолученных от rlррrносящей доход
деяl]еjrьностиi}.
6.2.7, обеспечивает кадровый состав lr оформ"гtяет трудовые договоры с

работникалrлr УчрежденIrя и {или) привJIечеt{ными crrer{и€lJlLIcTaм}l со стороны,
]анятыL{и предOставле}{ием плат}tых образователънь{х услуг (для выполнения

работ tlо оказан}Iю дополнитеjтьных образовательны,х усJrуг NIогут Еривлекаться
Kalt основные сотруд1-Iики Учреждения, так и специаqисты из других
органрiзачий);
6. 2, 8, составляет штатное раслисание) на работниtсов, осушествляtощllх
_]о п о:тн}ттелъны Ё гLцатны е обр азов ательны е у с J Iуг }{ :

6 2,9. ýOстав.Ilяет учебный план, учебrrую ilрограмму (zрафuк преdосtнавJlеI!лtя
)(}l,lo.tlt{ltпt€JtbH|Jlx образоваitlельньtх услуz), ПедагогрtческрtЙ совет paccмaTpl.lвaeT

ir бразовате-шъные программы пjlатýых услyг;
..' ], I0. заключает договоры с 11отребителями Еа оказан}-lе платных _yсJIуг,
]1lef\-cмoTpeB в нё*t: ЕrlзванL{е yслуги) срок действttя договора, размер Ll
...]t]вl.tя оплаты усл_Yги !r другие условия:
- ] l7. вывеIIIивает на ж*форпrационном стенде для родителей перечень

- ; jывi]емых Учреждением Lцатных услуг, услоRлrях предоL]тавления LI цене
-,:i .\,ь:сlзttlпь Oftl8el?xcm8eчHo?O, у коmаро:о J\{oжHo l1олучuпlъ эпtч uнфорллацttю}"

- .:, I l ICaItIle ЗаНЖlti.l,
I
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6.З. Оt}ормjlяются t{ хранятся сJlедlющI.Iе документъI 0тчетнOсти:
6,З,l. п1.Iýье{енное раJреrIIение Учредителя на организацию пJIатных }.с"'т_yг;

6. З. 2. fiолоiкение о ппатных дополнllтелъных образователъных услуr,аý:
6.З,З. полOжение о прI-1влечен}lи }I расходовании cpeilcTв. полученt{ык от
прlrносящей доход деятельносТI.1.
6.З,4, rrрикаJ зrlвед}ющего Учрежденлtем об организаци}l г{латных услуг 8

учреждениrl и }{азI{ачении ответственнOго за орга}rизаIIию плат}{ых ,чсп"Yг }d

*прелепении его обязанностеiл:
б.З,5. штатное расписанLlе.
S-З,6" договоры с родителям1,1 на оказаfrке платных образOвателъ}lых }{J"l}г
{dоzовор сосmав:lяеl?лся в dB_t:T экзе-|nl,t:lярах, odtlH Ltз Komopbtx лlахоdumся у
лtсп*Jl нullъе-оя, dруzой - у поrпре бumел я ) .

*.3,7 . перечень платных ус-Irуг, 1твержденный руководитеrем ;

6.З.8" gмета на каждый вrлд услуr,.
б.З"9, смета дохолов и расходов.
*.З.10. график оказаж,ш платных усл}rг с yказан}iед,{ пt}]\,Iешsл+лtй лt работников,
ктtэ }Ix оказывает, учебныiл план, учебную програ}lму.
б,З.11, документы об оплате родрrтелеrl за оказанные услуги;
{r.З.12. прl.rказы на оflлату тр}да работнлrков, завятых в предоставленрlи плат[Iьl,ч
ygлуг и ос}tованL{я к ним (mруdовьtе dоzоворьt, dоzоворьt tзоOряdа, прLtказьl о
Br;;:lTlpeHHeM сов-п4елценu!r u m. d"};

7. II*рядок оформленшя, оплаты и учёта ilлатýых услуг

7. i, ГIрелоставление платных услуг оформляется договOром с ПотребI.Iте.пямн,
которъlм регJIаментtфуется услов}lя и сроки их пол,ччения, шорядок расчетов"
права) обязанности и о"tветственность стOрон,
7,2, CтoprмocTb оказываемых образOвательных услуг в договоре 0гiредепяется
с r-] г ;l ilcнo Постановле н ll я Адмr-rшtстр ации р айо н а.
Т.З. На каждый вид ILшaTHoli 1rслугt{ составJIяется cь{eTa, в которой,ччитываIотсý
г ас.\оды на заработЕую плату, начllс,-lения на неё- восстановление
b,r]\1}{YEt€L[bHыx платежей, а также расходы на gодержание и praBиTl.re
', ЧРе/КДеНЮL
- -+ Оп-тата услуг}r производится ч9рез банковскltе учреяц9ния.

:я]ке }r в cpoк}r, указанньlе в договоре.
ilсполнtлтсдъ обязан пOлучить от Пстребителя квитанIdию об оплаге с
- I KoI"l банка.
:;i хгацтерский учет lI отчетность осуlliествляется в порядке t{ в ýрок}{,

. . 1]В--Iенные Законаý,{и }I иными ПраВоВыМи акТами.
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8. Порялок органuзации бухга.птерского учёта

8, 1. Бухга_irгерскшГ.r ytteT операttлtй по rт,IIатным дOполнительным
обр азов атедъным услугil.\,l ос J- щес твляется чер ез ЩБ

8. 2 л Бу,кгаптер осуществля ет флrнаtлсовыfl контролъ за оtlерациями,
fiРО}rЗВодимыми при осуlцествлении платных дOполнительных образовательЕь[}t
},сл}г, несет ответственностъ за своевременное зачисление средств.
гiOс,гупившI.лх от оказания платны}i допо.]lнительнъ]х образовательных усл}т на
-lltцеВо}i счет ýоУ, предоставленрlе оIчетности об исfiользовании средств1 в
сOответствt{и с утвержденны1lи формами к cpoKaMI{.
8,3. Составление сметы дOходов и расходов по осуществJIению платных
д*ПОдl{Llтельных образоватеiьЕых услуг. а также ежемесячrrыЙ контроль
ttсполt{енl,lя сметы ; uенообр а:}ов ание платных допол нитель ных
Образовательных услуг : начltсленлtе заработной платы paбoTHltKaнt,
sЁуш{ествляющ!m{ дополнитеjtъные образовате-]1ъные услyгLI, а также
ýОСТilвление 0тчетности в вышестояrцие организаr{},lи, вмецяется в обязаннýсть
экономисту ЦБ

9, IlpaBa и обязанностu шсполнителя ш потребrrтелей дополнит8льl|ых
fiла,тных услуг
9.I. Исполн}шель иfoIеет rФав0:
*" t.1" расторгнутъ договOр на оказанлIе платных допOлнитедьных
*ýразоватеjlьньiк услуг в одностOроннем порядке в сдучае прOтLrвоrIравнъlх
д*fl*ствиit I"I отребитеýя усл_yг;
9. i.2. привлекатъ к работе по оказанию платных дополнителъных
*бразовательных ус.цуг специ;LIIистов IIо своему усмотрешrю ;

9.1,З. расходовать шолученные средства согласно утвержденноI"{ cfuIeTe доходOв
11расходов.
9, ?. },Iсполнитель обязан:
q.2. 1, д0 заключения договора предоставить Пот:ребителю достовернуЮ
lrяфор,v ацию об Исполнитеllе и оказывае мых образоватеJIьных чсllуга,ч ?

*беспечивающую всзможность их правr.r_lть}Iого выбора;
g,2,2. предOставить для ознакомления lTo требованлtю потребителя:
а} Устав Учреrкдения,
б } :rшlензLlю на осуществление образовательноЁ деятелъност It и другие
;0к}rмеr{ты, регдаментирующI,rе орган}rзаtц{ю образоватýльнOго прсцесýа;
в} адрес и т"еле{tон Учредителя;
г} образrш договOров, }} то},{ числе об оказании tulатЕых дополнительных
образовательнъlх усл},г :

:] О*rrОвные и дOfiOлнIлтельные образоват,ельttые програм\{ы? ýтоимость
образователыtых усдуг по которым включается R основIiую пjlaTy ло дOговор_y:
е) дополнительные образовате-цьные программы и другие дополнительныý
trбразовательrlые yслуr,и. окаJъlваемые за плату только с согjIасия Потребlлтсля*

6
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хс) сообшать пOтребителю по его просьбе др}трlý отilосящиеся к договору и
соотв ет ствующеЁт обр аз ов атель Hoti V Ёл_yге св еденrш.
9.2.З. нести 0тветственность за жизнь и здоровье воспитанникOв во время
сtказ ан Llя допол нительных гIдатнъ1 х образов ателъ цьlх услуг :

9.2"4. разрабатывать программы- рЁ&гl}lз}.емые как п"]1атные дополнитепъные
*ýр аз ов ательны е у.-слуги ;

9.2,5, реал!rзовать платные дополнительные yслуги в срок, качественно Lr в
ýолно]\{ объеме.
9.2.6" соблюдать улебныli rrqан. годовой капендарный учебrrый rрафик и
расIЕlсание допOлнительных образовагелъных ус"ltyг (не Ооttускаl?хь cpblч{l
заня lttuй без ува:жл.lлпе]l ьн ых lzpu чt tH ) .
q.2-"l, Испо_тrнrrтеJlь не вправе оказывать l]редrtочтение одному потреби,гелю
rýред другиN,l в отношении закцючен}.Iя договора" кроме слу{аев,
fi редусý{огрен}{ых законом и I1ными норь{ативны N{Е правовыми актаь{и"
9"2.8. при расторжении договора Bep}r}"Tb внесенную оплiп,у пропорционалън{l
затраченнс]чrу Еа платную образовательF{ую услугу временр1;
9.2.9" в соответств},Iи G законодательством Россиriсксй Федераrцли HecT}l
отýетýтвенностъ перед Гiотребl-rгедем за неисполнение или ненадjIежащее
I.tЁflоllнение условлrй договора, несоб;rюдение требований, предъявляемъlх к
sказанi{ю ус-цуг.
9"З. Потребитель ilлатных допоýнительных образовате"пъных усJ{уг иj\tеет право.
?.З.1. ознакомI,tтьGя с уставсм, лi{цеItзией, расчетсfoI стOимсстрl оказанной
_YсдYги:
9 .З .Z, требовать гtредоставления услуг надjIе}кащего качества;
9,З.З. вносить предjlожения по изменен}-Iю условlлй дсговора на оказанI{е услуг
дс ег0 подписаFr}rя;
9"З.4, выбрать услуrу.
}. 4. П отребитель платных допOлнительных образовательных услу г обязан :

9.4.1. обеспе.lить посешение воспитанником всех занятиtYt платнойt
+бразов ателъной услуги,
9. 4. 2 . пред}шред}lть рrсполнителя t} пропус ке платноr1 образователъ HorYT _yсýугIr
}l0 уважительноr1 пр ичине ;

9,4.З. предупредить Исполнителя о намерении tlрекратить посеш{енI,Iе

доýолнительной образовательн*Ёr услуги за одну tlеделю до tlрекрзrтtýцрlg,
9.4.4, оплат}Iтъ оказываемые образовательные усJrугI.{ в пOрядке и в сроки,
yк;}занные в договоре (пvпtем преаопJ,lаlпьl, зQ 1,1оJlучае.е4ые 1,слуtu). ГIотребителtо
в соответствии с законодательством Российскоr1 Федераltl.lи должен бытъ выдаЕ
док}i ý{еFIт, подтверждающий ош-цату обр аз ов атель ных услуг.
9.4, 5. выпоJIнllть чсловия ;l{оговсрtl,
}.4.б, соблюдатъ правила поRедениrI. установленные в Учрежденул4.
9,4,'?. выllолнять требован}lя, обеспечiтвающие качествеЕное предоставление
платяой образовательной услуги.



*

9,5" Претенз!{}л и споры, воз}ш{кающие между Потребителем и Испо-цr{ите-ryем.

разрешаются fiо соглашению сторон L{л1.1 в судебном tторядке в соответствиt{ с
законодатеJтьством Российсколi Федерации,

1$- 0тветствешность исполýителfl ш потребнт8ля

10.1, Исполнителъ оказьiвает образовательные усхуги в порядке }1 в сроки,
оlфед*l:Iённые дOговоролt r.T Уставом ýОУ
1t},?, За HepTcltоjll-ie}ti{e либо ненадл*}hащее 1{сп*лненлrе сlбязательýтЕ пФ

дOгGвt]ру Иснс:лнllтеjlь Il Погребltте,ць }{ес}т отЕетственность. гrре;{_yс[,{sтренн,yю

ло г{_iв t}p (i ý{ Irl з* к*яL}да,гел ь ств о }.t Р о с с lтfлс кой Феяер 8LtиIl,

10,З. tlри сlýнарюкёýtr{I4 недостilтков +казан}{ы}t *бра:зователъных _-vсJyI,, Е т*т!{

чl-tсле 0казания их Ее в tIo-rIHoN.т объеме, предуýмотренi{ом образователънь{м}.I
тrpoгpaмMaм}I }I учебныпtи пjlaнaмl,r, Потребитеjlь вправе по своему выбор1,
потребоватъ:
а) безвозiuездЕого оказаниJl образовательных усдyг, в том числе оказанI,uI
*бразовательных услуг в поiно\{ объеме в соответствии с образовательными
ýрOгр ам м ашrи. уч ебны MlJ гLIанаNII{ и дOгов ороN{ ;

б) соответствующего уменьшения стоимост!{ оказанных образOватепъных

},сýуг;
в) возлtещения поЕесенных и\{ расходов по устранеЕию недостатков оказанных
образовательнь{х услуг cBoI{},tI] слlла}IЕ }IJlи третьими лиtlами,
l0.4, IТотребителъ вправе отказаться от ttспOлнения договораи потребовать
поJного возмещенrtя убытков, ecILI в yстановленrrый договором срок
flедостатк}I оказz}нных образовате-пъных услуг не }.странены ИсполнитеjIем.
Потребlлтелъ также вправе расторгЕуть догOвOрr если им обнаружены
с\,tцестRенны е ЕедOстатк}l оказанных образователъных услуг ил}1 иные
с) шествеttные 0тступления от .чсловlй договора.
l0,5, Еслрл Исполнltтель своевремsнно не прI,Iступ!{JI к 0казанрIю
образовательных успуг !Iл!1 если во вреý{я оказания образоват,еjlьных УСЛ_yГ

cTalo очевидным- Е{то оно не будет осуществлено в срок, а также в слУчае
пpocpollк}{ окtЕания образоватеjIъных },слyг потребитель вправе ilо cl}oeмy
выборr,:
а) назначить LlспоjIнителю новъiЙ срок, в теченl{е которOго исполн!tтель доj]}кен
Ilpllc I\,гIlil,ll к оказан}flо образоватеJiъных услуI- а {шач}:]акi]нч},tть окflзilнl:lё
обр а зr_lвател ьных уýл}.г;
б l пtlрi чItтъ tlказатъ обвазtrватёлъные услугн третъиill лицам :]а раl:Jyх,{FIуIt} цену }r

п t,lTp е б ов ать t-}T }1сIIо jtн итеjlя вOзмеIцения fi tr нЁсённых pac,\оJ.{oв ;

в ) Iltr t ребсtвать y},tеньшен}.tя Ётонмост},l образоватЁ=гtьных усj]уг;
г t растOргн\,ть договOр.
l 0. 6. Пtlтребrtте"тъ вправе потребовать полного возмеIЦения убытков,
прIrчI{ненных с,lIv в связрI с нарушrением срOков начада и (tьчu} окончан1,{я
оказанIIя образовате-ilьных усJIуг, а также в связи с недостаткамрI окаЗанных
образtlвате-]ьных !,с"туг. 
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I tr . Контроль предOставлепиff дспо-.Iнительttых шл*тцьш услуг

l 1,l. Контролъ 0рга}{изацtи It качества оказания пjlатных yсл.yг, а такя{е
Irравr.rльностъ взима$ия платы ос_уществляют в пределах своеЙ компетенц}tr,{,

- ПотребителLlr в pallкax договорных отношениli,
- ад}{!Iнtlстрац}lя Учреждения.
- Отдел образованi.tя
- дрYгI4е государственные органы !I оргrlнLrзации, на которые в cooTBeTcTý}ll,t с

законами в иными правOвыllrt акта}lи Росслtйской Федераr{ии возJlOжена

ф r, н кiрля проверкI,{ деятелъ н о cтit обр азов ательньtх у.rреждений.
l 1,2. В ýjrучае оказания непосредственным Исполшrгелем платных
образовательных услуг в нар_yшен}.rе порядка, установrенного
з акOноilаrsльством, к Исполнllтеjlю пр}rменяются меры эконом t{ческOго п
aJtl}1нi.tcTpaTr-lвHoг* воздействllя.
l l,З. Завед,ющlrй Учрежленi.{я прl{Ёимает решеFrия п0 прllнципиалъ}{ым
вOпросам и основным направленrlяý, деятелы{остр1 по осуществлению платfiьiх
Jo по-п нi.lтелъных образов ат eJ ь I-{ы х,чс.ilyгl несет о,гветстве I{HocTb за
це;есообразЕостъ испоJIьзовaH}ut средств,
1 t.4. Учреждение обязано ежегодFIо предоставлять Учредителю и

обшественности отчет о постyпjlении и расходовании флrrrансовых tI

}l атерI.iалъных средств, пол},,ченны х за счет оплаты лополн p{Tejlb ных
образовательнык ус-i{уг.
1 i.5. Дол}кност}{ые лI{ца ответственI{ые за пре,цOстав-tенI,lе iлнфорr,rац}rи: Ilecyт
п ер с оrrаlьнчю дr{ýцr{плинарн},ю oTBeTcTзe}rHocTb за своевреý{енноýть9 цолноту }t

_]осто в ер ность предоставля емых сведениrf

а


